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                                                                 PRITARTA

Klaipėdos lopšelio-darželio ,,Žilvitis“ tarybos

2016 m. vasario  11 d. protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr.V5-3) 
BĮ KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO ,,ŽILVITIS“  DIREKTORĖS

JADVYGOS ŠALNIENĖS   2015 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

1. Įstaigos pristatymas.

1.1. Klaipėdos lopšelis-darželis ,,Žilvitis“ yra viešasis juridinis asmuo, veikiantis kaip savivaldybės biudžetinė įstaiga, kuri turi juridinio asmens teises, herbinį antspaudą, sąskaitą banke. Adresas: Vyšnių g. 13, LT-91264 Klaipėda, tel./faks. (8 46) 31 47 58, el. paštas: ldzilvitis@gmail.com

1.2. Lopšelio-darželio direktorė Jadvyga Šalnienė, vadybinis stažas 36 metai, II-oji vadybinė kvalifikacinė kategorija.

1.3. Darbuotojų skaičius
	Administracijos darbuotojai (direktorius ir jo pavaduotojai,  skyrių vadovai)
	Specialistai (pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai)
	Kiti darbuotojai (darbininkai, valytojai, budėtojai ir kt.)

	3
	27
	22



1.4. Naudojamos patalpos
	Adresas
	Plotas (m2)
	Pastabos

	Vyšnių g. 13,

LT-91264 Klaipėda
	1884,25
	



1.5. Biudžetas
	Finansavimo šaltiniai
	Lėšos (tūkst. eurų)

	
	2013 m.(litais)
	2014 m.(litais)
	2015 m.(eurais) 

	Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	                          799,9 
	773,4
	246,3

	Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP)
	220,7
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                    295,0
	84,5

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija SB(VB)
	
	
	

	Valstybės biudžeto privatizavimo fondo tikslinė dotacija VB(PF)
	405,0 
	455,4
	142,2

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2 % GM)
	11,3 
	13,3
	2,9



2. Įstaigos veiklos rezultatai.

2.1. Įstaigos misija – įgyvendinti valstybinę švietimo politiką, teikti kokybiškas švietimo paslaugas, atitinkančias nuolat kintančias visuomenės reikmes, tenkinti Klaipėdos miesto mokinių ugdymo(si) poreikius pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas. Teikti sutrikusios kalbos vaikams specialiąją pedagoginę pagalbą, sudaryti lygias ugdymo(si) galimybes ir sąlygas, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti įstaigai skirtus išteklius.

2.2. 2015–2017 m. strateginio veiklos plano tikslas –  užtikrinti gyventojams aukštą švietimo paslaugų kokybę ir prieinamumą. Įgyvendinant šį strateginį tikslą buvo vykdoma Ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo programa.

2.3. Įgyvendinant 2015 m. programą, buvo siekiama sudaryti sąlygas siekti bendrojo lavinimo ir neformaliojo švietimo kokybės, teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje, šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje, aplinkoje. Šio tikslo įgyvendinimui iškelti du metiniai tikslai: sudaryti galimybes kiekvienam vaikui tapti aktyviu, kūrybingu, tenkinant visapusiško  ugdymo(si) poreikius; kurti saugias, modernias įstaigos bendruomenės tobulinimą skatinančias sąlygas. Numatytos priemonės keturių uždavinių įgyvendinimui. Sėkmingai vykdytos pirmojo uždavinio priemonės – plėtoti sveikos gyvensenos ugdymo turinį, kurti saugią ir sveiką aplinką. Sėkminngai įgyvendintos neformaliojo vaikų švietimo programos: sveikos gyvensenos ir sveikatos saugojimo ,,Sveikatos takeliu“  ir  ,,Fizinio ugdymo“, skatinamos tėvų inicijuotos sportinių šokių, krepšinio veiklos. Atsakingai organizuota vaikų sveikatinimo veikla, vykdoma žalingų įpročių prevencija. Įstaigoje yra higienos reikalavimus atitinkanti sporto salė (vis papildoma nauju sportiniu inventoriumi), Sveikatos kambarėlyje – sudarytos sąlygos sveikatos stiprinimui, profilaktikai. Pirmojo uždavinio įgyvendinimo priemonės sudarė galimybę stiprinti vaikų sveikatą: 2014 m. dėl ligos praleistos 2486, 2015 m. – 2434 dienos.


Antrojo uždavinio – ugdymo programų įgyvendinimui įrengta muzikos salė, atskirų veiklų (teatro, dailės, sveikatos) kambarėliai. Įsigyta naujų didaktinių priemonių, sukaupta metodinės medžiagos. Įstaigoje įgyvendinami edukaciniai projektai, renginiai, vikrorinos: ,,Kalba kaip muzika turi skambėti“, ,,Pirma pažintis su klasika“ ir kt. Aktyviai dalyvauta miesto, šalies, tarptautiniuose projektuose: ,,Odė žemei“, ,,Išrašysiu, iškaišysiu kranto smėly – Lietuva“, ,,Restart“ projektas, ,,Vaikystės knyga“ ir kt. Sėkmingai vykdomi grupių projektai, dalijamasi gerąja patirtimi, organizuojant ir stebint atviras veiklas. Įsigijus multimediją, nešiojamus kompiuterius, vaikų veikla tapo įvairesnė, patrauklesnė. Analizuojant uždavinio įgyvendinimo rezultatus, nustatyta, kad 2015 m. sėkmingai įgyvendinta etnokultūrinė integracija vaikų kūrybos ir saviraiškos teminėse savaitėse, programose, projektuose. Dalyvauta parodose, konkursuose, festivaliuose.


Siekiant įgyvendinti trečiąjį uždavinį – stiprinti pedagoginę, socialinę, kultūrinę sąveiką buvo siekiama: atvirumo kaitai, darbuotojų motyvavimo, veiklos efektyvinimo, darbuotojų atsakomybės už veiklą. Įstaigos darbuotojai kompetentingi, gebantys keistis, aktyviai ieškantys naujovių ir jas taikantys savo darbe. 10 pedagogų  įgiję matodininko kvalifikacines kategorijas, 8 vyresniojo auklėtojo. Darbuotojai kvalifikaciją tobulino atsižvelgdami į įstaigos tikslus, prioritetus, kvalifikacijos tobulinimo programą. 2015 m. pedagogai savo kvalifikaciją vidutiniškai kėlė 108  dienas.  Sistemingai vykdytas tarpinstitucinis bendradarbiavimas, organizuotos bendros veiklos, keičiamasi gerąja darbo patirtimi. Atliktas pedagogų veiklos vertinimas ir įsivertinimas, analizuotas bendradarbiavimo su tėvais darbo veiksmingumas, kryptys. Išnagrinėtas vaiko pasiekimų ir pažangos vertinimas, rezultatų panaudojimas ugdomosios veiklos planavimo principų taikymas, vaiko gerovės komisijos veiklos kokybė. Uždavinio įgyvendinimo priemonės sudarė galimybę pagerinti ugdymo kokybę, plėtoti ir tobulinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų kompetencijas. Ugdymo procesas buvo organizuojamas kokybiškai, tenkinti vaikų poreikiai ir tėvų lūkesčiai. 2015 m. ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugos buvo teikiamos 188 ugdytiniams. Lopšelyje-darželyje veikė 10 grupių: 2 lopšelio (iš jų viena savaitinė),  6 darželio (iš jų viena savaitinė), 2 priešmokyklinio amžiaus. Mokesčio lengvata už paslaugas taikoma 33 šeimoms, iš jų 100 % – 8, 50 % – 25 šeimoms. Vaikams, turintiems kalbos ir kalbėjimo sutrikimų, buvo teikiama logopedo pagalba, paruoštos individualios ir pogrupinės kalbos ugdymo programos. Siekiant išsiaiškinti uždavinio įgyvendinimo rezultatus, vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimo sistemos, bendradarbiavimo su tėvais veiksmingumą, vykdytos įvairios tėvų apklausos. Atnaujinti įstaigos veiklą reglamentuojantys dokumentai. 
          Ketvirtasis uždavinys – materialinės bazės atnaujinimas. Įstaigai skirtos lėšos buvo naudojamos racionaliai, atsižvelgiant  į svarbiausius poreikius, derinant su įstaigos taryba, tėvų aktyvu. Atlikti vidaus patalpų remonto darbai, papildytas minkštas inventorius, virtuvėje nupirkta nauja viryklė,    dvejose grupėse įsigytos spintelės vaikų rūbinėms, komodos žaislams, stalai, kėdutės. Mokinio krepšelio lėšos buvo naudojamos pedagogų atlyginimams, literatūros įsigijimui, lauko žaidimų aikštelių inventoriui. Paramos lėšomis pakeista vienos grupės grindų danga, dvejose grupėse ir valgykloje pakeistos žaliuzės.  

Buhalterinė apskaita vykdoma ir įstaigoje, ir biudžetinių įstaigų centralizuotos apskaitos skyriuje. Informacija apie lopšelio-darželio finansinę, ugdomąją veiklą visuomenei, tėvams skelbiama įstaigos interneto puslapyje (www.klaipedoszilvitis.lt).

2015 m. neišspręstos problemos, kurioms trūksta lėšų: nesaugi teritorija (ištrupėjusi, duobėta asfalto danga, tvora neatitinka higienos reikalavimų); nesaugi, pasenusi elektros instaliacija; grindų dangą būtina keisti 7 grupėse. Papildomų lėšų šioms problemoms spręsti nėra numatyta.

3. Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą:     


3.1. Vadovo veikla formuojant ir keičiant įstaigos kultūrą, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. 

Administracija nuolat domėjosi pedagogų darbo kokybe, naudojamų ugdymo metodų veiksmingumu. Aktyviai gerąja patirtimi dalintasi metodinėse veiklose bei bendruose renginiuose su kitomis ugdymo įstaigomis Klaipėdos mieste bei respublikos „Žilvičio“ vardu pavadintomis ugdymo įstaigomis. 

3.2. Įstaigos veiklos įsivertinimo organizavimas ir gautų duomenų panaudojimas veiklai tobulinti, savivaldos institucijų  plėtojimas ir jų įtraukimas į įstaigos valdymą. 

3.3. Ugdymo(-si) proceso valdymas, ugdymo turinio vadyba, edukacinių aplinkų kūrimas ir tobulinimas, vaikų saugumo ir lygių galimybių užtikrinimas, tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimas ir švietimas.  

3.4. Žmoniškųjų, materialių ir finansinių išteklių valdymas.

Personalo valdymo politika lopšelyje-darželyje ,,Žilvitis“ skaidri, kompetentingi darbuotojai, taikomi komandinio darbo metodai. Materialiniai ir finansiniai ištekliai panaudoti taupiai ir tikslingai, sprendimai derinti su vietos bendruomene. Finansinių įsiskolinimų 2015 m. pabaigoje nebuvo.
	Pedagoginiai 

darbuotojai


	Atestacijos duomenys
	Išsilavinimas

	
	Mokytojai 
	Vyr. mokytojai
	Metodininkai
	Aukštasis
	Aukštesnysis

	20
	2
	8
	10
	16
	4



4. Problemos.

4.1. Sąlygotos vidaus ir išorės faktorių.

Bloga pastato techninė būklė. Kiemo teritorija nesaugi, duobėta, suskilusi asfalto danga, išdužę šaligatvių bordiūrai. Neužtikrinamas teritorijos saugumas. 

Daugėja vaikų, turinčių specialiųjų ugdymo(si) poreikių (įstaigoje jų 10).

4.2. Kontroliuojančių institucijų ar Vidaus audito tarnybos atlikti patikrinimai. 

2015 m. įstaigą tikrino Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Ugdymo ir kultūros departamento Švietimo skyriaus specialistai, Klaipėdos valstybinė maisto ir veterinarinė tarnyba, Klaipėdos visuomenės sveikatos centras, Priešgaisrinės, civilinės saugos tarnybos. Šių įstaigų pažymose užfiksuoti pažeidimai iš dalies pašalinti iš įstaigai skirtų aplinkos lėšų.
Direktorė





Jadvyga Šalnienė
